
 

Tekst Jednolity  

STATUT 

J.W. CONSTRUCTION HOLDING 

SPÓŁKA AKCYJNA 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1.  

1.Spółka działa pod firm� “J.W. Construction Holding”  Spółka Akcyjna. --------  

2.Spółka działa na podstawie niniejszego Statutu oraz obowi�zuj�cych 

przepisów prawa. -------------------------------------------------------------------------------  

§2.  

1.Siedzib� Spółki jest miasto Z�bki. -------------------------------------------------------  

2.Spółka mo�e działa� na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej 

granicami. ----------------------------------------------------------------------------------------  

3.Spółka mo�e powoływa� własne oddziały i biura w kraju i za granic�, 

prowadzi� swoje własne przedsi�biorstwa oraz uczestniczy� w innych 

spółkach w Polsce i za granic�, zarówno z udziałem kapitału polskiego jak i 

zagranicznego. ----------------------------------------------------------------------------------  

§3.  

Spółka została utworzona na czas nieokre�lony.  ------------------------------------ 

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNO�CI 

§4.  

 

Przedmiotem działalno�ci Spółki według Polskiej Klasyfikacji Działalno�ci jest: ---------  

1/ Zagospodarowanie i sprzeda� nieruchomo�ci na własny rachunek 70.11.Z. ---------  

2/ Kupno i sprzeda� nieruchomo�ci na własny rachunek 70.12.Z. -------------------------- 

3/ Wynajem nieruchomo�ci na własny rachunek 70.20.Z. ------------------------------------ 



4/ Działalno�� agencji obsługi nieruchomo�ci 70.31.Z. ---------------------------------------- 

5/ Zarz�dzanie nieruchomo�ciami mieszkalnymi 70.32.A. ------------------------------------ 

6/ Zarz�dzanie nieruchomo�ciami niemieszkalnymi 70.32.B. -------------------------------- 

7/ Działalno�� w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, 

technologicznego 74.20.A. ---------------------------------------------------------------------------- 

8/ Przygotowanie terenu pod budow� 45.1. ------------------------------------------------------ 

9/ Wznoszenie kompletnych obiektów budowlanych lub ich cz��ci in�ynieria l�dowa i 

wodna 45.2. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

10/ Wykonywanie instalacji budowlanych 45.3. -------------------------------------------------- 

11/ Wykonywanie robót budowlanych wyko�czeniowych 45.4. ------------------------------ 

12/ Hotele 55.1. ------------------------------------------------------------------------------------------ 

13/ Pozostałe obiekty noclegowe turystyki i inne miejsca krótkotrwałego 

zakwaterowania 55.2. ----------------------------------------------------------------------------------- 

14/ Restauracje i inne placówki gastronomiczne 55.3. ----------------------------------------- 

15/ Bary 55.40.Z. ----------------------------------------------------------------------------------------- 

16/ Działalno�� stołówek i katering 55.5. ---------------------------------------------------------- 

17/ Wydobywanie kamienia  14.1. ------------------------------------------------------------------- 

18/ Wydobywanie �wiru, piasku i gliny 14.2. ------------------------------------------------------ 

19/ Sprzeda� hurtowa realizowana na zlecenie 51.1. ------------------------------------------ 

20/ Sprzeda� hurtowa �ywno�ci, napojów i tytoniu 51.3. -------------------------------------- 

21/ Sprzeda� hurtowa artykułów u�ytku domowego i osobistego 51.4. ------------------- 

22/ Sprzeda� hurtowa półproduktów i odpadów pochodzenia nierolniczego oraz 

złomu 51.5. ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

23/ Sprzeda� hurtowa maszyn, sprz�tu i dodatkowego wyposa�enia 51.6. -------------- 

24/ Pozostała sprzeda� hurtowa 51.7. ------------------------------------------------------------- 

25/ Pozostała sprzeda� detaliczna nowych towarów w  wyspecjalizowanych sklepach 

52.4. -------------------------------------------------------------------------------------------- 

26/ Pozostała sprzeda� detaliczna poza sieci� sklepow� 52.63.Z. ------------------------- 

27/ Transport l�dowy pozostały 60.2. --------------------------------------------------------------  

28/ Pozostała działalno�� wspomagaj�ca transport l�dowy 63.21. Z. ---------------------  

29/ Pozostałe po�rednictwo finansowe 65.2. ----------------------------------------------------- 

30/ Działalno�� pomocnicza finansowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 67.13.Z. ---- 

31/ Wynajem samochodów osobowych 71.10.Z. ------------------------------------------------ 

32/ Wynajem pozostałych �rodków transportu 71.2. ------------------------------------------- 



33/ Wynajem maszyn i urz�dze� 71.3. ------------------------------------------------------------- 

34/ Pozostała działalno�� komercyjna  74.84. --------------------------------------------------- 

35/ Działalno�� zwi�zana z grami losowymi i zakładami wzajemnymi 92.71. Z. -------- 

36/ Produkcja i dystrybucja ciepła 40.30. ---------------------------------------------------------- 

37/ Pobór, uzdatnianie i rozprowadzanie wody 41.00. ----------------------------------------- 

38/ Działalno�� zwi�zana ze sportem 92.6. ------------------------------------------------------- 

39/ Działalno�� zwi�zana z popraw� kondycji fizycznej 93.04.Z.---------------------------- 

40/ Sprzeda� detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach 52.1. ------------------------ 

41/ Sprzeda� detaliczna �ywno�ci, napojów, i wyrobów tytoniowych w 

wyspecjalizowanych sklepach 52.2. ---------------------------------------------------------------- 

42/ Sprzeda� detaliczna wyrobów farmaceutycznych i medycznych, kosmetyków i 

artykułów toaletowych 52.3. ------------------------------------------------------------------------- 

43/ �ródl�dowy transport wodny 61.20.Z. --------------------------------------------------------- 

44/ Działalno�� zwi�zana z turystyk� 63.3. ------------------------------------------------------- 

45/ Wypo�yczanie artykułów u�ytku osobistego i domowego 71.40.Z. -------------------- 

46/ Reklama 74.40.Z. ----------------------------------------------------------------------------------- 

47/ Działalno�� zwi�zana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi 74.83.Z. ----------- 

48/ Projekcja filmów 92.13.Z. ------------------------------------------------------------------------- 

49/ Inna działalno�� artystyczna i rozrywkowa 92.3. ------------------------------------------- 

50/ Pozostała działalno�� rekreacyjna 92.7. ------------------------------------------------------ 

51/ Działalno�� zwi�zana ze sportem 92.6. ------------------------------------------------------- 

52/ Działalno�� usługowa zwi�zana z zagospodarowaniem terenów zieleni 01.41.B. - 

53/ Produkcja wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 20.30.Z. ------------- 

54/ Produkcja pozostałych wyrobów z drewna 20.51.Z. --------------------------------------- 

55/ Produkcja wyrobów z tworzyw sztucznych dla budownictwa 25.23.Z. ---------------- 

56/ Produkcja ceramicznych wyrobów sanitarnych 26.22.Z. --------------------------------- 

57/ Produkcja ceramicznych wyrobów pozostałych 26.25.Z. --------------------------------- 

58/ Produkcja materiałów i wyrobów ceramicznych ogniotrwałych 26.26.Z. ------------- 

59/ Produkcja płytek ceramicznych 26.30.Z. ----------------------------------------------------- 

60/ Produkcja ceramiki budowlanej 26.40.Z. ----------------------------------------------------- 

61/ Produkcja wyrobów betonowych oraz gipsowych 26.6 ----------------------------------- 

62/ Produkcja wyrobów ze skał i kamienia naturalnego 26.70.Z. --------------------------- 

63/ Produkcja wyrobów metalowych przeznaczonych do łazienek i kuchni 28.75.Z. -- 

64/ Produkcja metalowych elementów konstrukcyjnych 28.1 -------------------------------- 



65/ Pobór, uzdatnianie i rozprowadzanie wody 41.00 ------------------------------------------ 

66/ Wynajem sprz�tu budowlanego i burz�cego z obsług� operatorsk� 45.50.Z. ------ 

67/ Magazynowanie i przechowywanie towarów 63.12 ---------------------------------------- 

68/ Pozostałe po�rednictwo pieni��ne gdzie indziej nie sklasyfikowane 65.12.B. ------ 

69/ Doradztwo w zakresie sprz�tu komputerowego 72.10.Z. -------------------------------- 

70/ Działalno�� w zakresie oprogramowania 72.20.Z. ----------------------------------------- 

71/ Przetwarzanie danych 72.30.Z. ----------------------------------------------------------------- 

72/ Działalno�� zwi�zana z bazami danych 72.40.Z. ------------------------------------------- 

73/ Konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksi�guj�cych i licz�cych 72.50.Z. ----- 

74/ Pozostała działalno�� zwi�zana z informatyk� 72.60.Z. ---------------------------------- 

75/ Prace badawczo – rozwojowe w dziedzinie nauk biologicznych i �rodowiska 

naturalnego 73.10.D. ----------------------------------------------------------------------------------- 

76/ Prace badawczo – rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych 73.10.G. ------------ 

77/ Prace badawczo – rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i 

technicznych 73.10.H. -------------------------------------------------------------------------------- 

78/ Badanie rynku i opinii publicznej 74.13.Z. ---------------------------------------------------- 

79/ Doradztwo w zakresie prowadzenia działalno�ci gospodarczej i zarz�dzania 

74.14. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

80/ Działalno�� w zakresie architektury, in�ynierii 74.20. ------------------------------------- 

81/ Odprowadzenie �cieków 90.00.D. -------------------------------------------------------------- 

82/ Pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane 80.42.Z. ------------- 

83/ Badania i analizy techniczne 74.30.Z. -------------------------------------------------------- 

84/ Działalno�� rachunkowo – ksi�gowa PKD 74.12.Z. --------------------------------------- 

85/  Uprawy rolne, ogrodnictwo, wł�czaj�c warzywnictwo 01.1. ---------------------------- 

86/  Chów i hodowla zwierz�t 01.2. ---------------------------------------------------------------- 

87/ Uprawy rolne poł�czone z chowem i hodowl� zwierz�t (działalno�� mieszana) 

01.3. -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

88/ Działalno�� usługowa zwi�zana z uprawami rolnymi, chowem i hodowl� zwierz�t, 

z  wył�czeniem działalno�ci weterynaryjnej; zagospodarowanie terenów zieleni 01.4.  

89/ Gospodarka łowiecka, hodowla i pozyskiwanie zwierz�t łownych, wł�czaj�c 

działalno�� usługow� 01.5. ---------------------------------------------------------------------------- 

Działalno�� wymagaj�ca odr�bnego zezwolenia lub koncesji b�dzie podj�ta przez 

Spółk� po uprzednim uzyskaniu stosownego zezwolenia lub koncesji.  ------------ 



 

III. KAPITAŁ AKCYJNY I AKCJE  

§5.  

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 10.939.656 /dziesi�� milionów dziewi��set 

trzydzie�ci dziewi�� tysi�cy sze��set pi��dziesi�t sze��/ złotych i dzieli si� na 

51.250.000 /pi��dziesi�t jeden milionów dwie�cie pi��dziesi�t tysi�cy/ akcji 

zwykłych na okaziciela serii “A” o numerach od 1 do 51.250.000 o warto�ci 

nominalnej 0,20 zł /dwadzie�cia groszy/ ka�da oraz 3.448.280 / trzy miliony 

czterysta czterdzie�ci osiem tysi�cy dwie�cie osiemdziesi�t/ akcji zwykłych na 

okaziciela serii „B” o numerach od 1 do 3.448.280 o warto�ci nominalnej 0,20 

zł / dwadzie�cia groszy/ ka�da. --------------------------------------------------------------  

2. Wszystkie akcje spółki s� akcjami zwykłymi, z którymi nie wi��� si� �adne 

szczególne przywileje. ------------------------------------------------------------------------  

3.Na wniosek Akcjonariusza, Zarz�d Spółki zamieni akcje imienne 

Akcjonariusza na akcje na okaziciela lub odwrotnie, za wyj�tkiem akcji na 

okaziciela dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym, które nie mog� 

by� zamieniane na akcje imienne. ----------------------------------------------------------  

4.Spółka mo�e emitowa� obligacje zamienne i obligacje z prawem 

pierwsze�stwa.   Spółka mo�e tak�e emitowa� warranty subskrypcyjne.---------  

5. Podj�to uchwał� o warunkowym podwy�szeniu kapitału zakładowego Spółki 

o kwot� nie wy�sz� ni� 307.500 zł (słownie: trzysta siedem tysi�cy pi��set 

złotych) w drodze emisji nowych akcji na okaziciela serii C o warto�ci 

nominalnej 0,20 złotych (słownie: dwadzie�cia groszy) ka�da, w ł�cznej liczbie 

nie wi�kszej ni� 1.537.500 (słownie jeden milion pi��set trzydzie�ci siedem 

tysi�cy pi��set) akcji. Akcje Serii C obejmowane b�d� przez uprawnionych z 

warrantów subskrypcyjnych emitowanych na podstawie uchwały nr 2/2007 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 20 kwietnia 2007 r. ---- 

§6.  

1.Kapitał zakładowy Spółki mo�e by� podwy�szony na mocy uchwały 

Walnego Zgromadzenia przez emisj� nowych akcji lub przez zwi�kszenie 

warto�ci nominalnych dotychczasowych akcji. ------------------------------------------  



2.Walne Zgromadzenie mo�e zdecydowa� o podwy�szeniu kapitału 

zakładowego ze �rodków spółki na zasadach przewidzianych w art. 442-443 

K.s.h. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

§7.  

1.Zarz�d jest upowa�niony do podwy�szenia kapitału zakładowego Spółki o 

kwot� nie wi�ksz� ni� 1.400.000 /jeden milion czterysta tysi�cy/ złotych 

poprzez emisj� nowych akcji zwykłych o ł�cznej warto�ci nominalnej nie 

wi�kszej ni� 1.400.000 /jeden milion czterysta tysi�cy/ złotych w drodze 

jednego lub kilku podwy�sze� kapitału zakładowego w granicach okre�lonych 

powy�ej (kapitał docelowy). ----------------------------------------------------------------- 

2.Upowa�nienie Zarz�du do podwy�szania kapitału zakładowego oraz do 

emitowania nowych akcji w ramach kapitału docelowego wygasa z upływem 

trzech lat od dnia wpisania do rejestru przedsi�biorców zmiany Statutu 

dokonanej uchwał� Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 16 lutego 2007 r. 

3.Warunkiem dokonania przez Zarz�d podwy�szenia kapitału zakładowego w 

granicach kapitału docelowego jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej.  

4.Za zgod� Rady Nadzorczej Zarz�d mo�e pozbawi� akcjonariuszy w cało�ci 

lub w cz��ci prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitału docelowego. 

5.Zarz�d decyduje o wszystkich sprawach zwi�zanych z podwy�szeniem 

kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego, z zastrze�eniem 

odmiennych postanowie� niniejszego paragrafu oraz przepisów Kodeksu 

Spółek Handlowych. --------------------------------------------------------------------------- 

6.Uchwały Zarz�du w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji w ramach 

kapitału docelowego lub wydania akcji w zamian za wkłady niepieni��ne 

wymagaj� zgody Rady Nadzorczej. Ponadto zgody Rady Nadzorczej wymaga 

zawieranie umów o subemisj� inwestycyjn� lub subemisj� usługow� lub 

innych umów zabezpieczaj�cych powodzenie emisji, jak równie� zawieranie 

umów, na mocy których poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wystawiane 

byłyby kwity depozytowe na akcje. --------------------------------------------------------- 

7.Upowa�nienie do podwy�szenia kapitału zakładowego, o którym mowa w 

ust. 1, obejmuje mo�liwo�� emitowania warrantów subskrypcyjnych z 



terminem wykonania prawa zapisu upływaj�cym z ko�cem wskazanego tam 

okresu. Upowa�nienie Zarz�du do wył�czenia prawa poboru, o którym mowa 

w ust�pie 4, obejmuje tak�e wył�czenie prawa poboru warrantów 

subskrypcyjnych. --------------------------------------------------------------------------------  

§8.  

1.Akcje mog� zosta� umorzone dobrowolnie na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia, za zgod� akcjonariusza, którego umorzenie ma dotyczy� 

(umorzenie dobrowolne).  Umorzenie dobrowolne nie mo�e by� dokonane 

cz��ciej ni� raz w roku obrotowym. --------------------------------------------------------  

2.Uchwała Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okre�la sposób 

umorzenia i warunki umorzenia akcji, a w szczególno�ci podstaw� prawn� 

umorzenia, wysoko�� wynagrodzenia przysługuj�cego akcjonariuszowi akcji 

umorzonych b�d� uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia (za 

zgod� danego akcjonariusza) oraz sposób obni�enia kapitału zakładowego. --  

IV. WŁADZE  SPÓŁKI  

§9.  

Władzami Spółki s�; ---------------------------------------------------------------------------------- 

1) Walne Zgromadzenie; ---------------------------------------------------------------------------- 

2) Zarz�d; ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

3) Rada Nadzorcza. ---------------------------------------------------------------------------------- 

 

V. WALNE ZGROMADZENIE   

§10.  

1.Walne Zgromadzenia mog� by� zwyczajne lub nadzwyczajne. ------------------  

2.Zwyczajne zgromadzenie powinno odbywa� si� corocznie najpó�niej w czerwcu. 

3.Walne Zgromadzenie mo�e odbywa� si� w siedzibie Spółki lub w 

Warszawie. ---------------------------------------------------------------------------------------  

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia wymaga: ---------------------------------------------- 



      1/ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki oraz 

sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium 

członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowi�zków, ---------------------------- 

2/ postanowienia dotycz�ce roszcze� o naprawienie szkody wyrz�dzonej przy 

zawi�zaniu Spółki lub sprawowaniu zarz�du lub nadzoru,  -------------------------------- 

3/ zbycie lub wydzier�awienie przedsi�biorstwa lub jego zorganizowanej cz��ci 

oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, --------------------------- 

4/ emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwsze�stwa, ---------------- 

5/ wszelkie zmiany Statutu Spółki, ł�cznie z podwy�szeniem i obni�eniem kapitału 

zakładowego, ------------------------------------------------------------------------------------------ 

6/ powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, ustalenie ich 

wynagrodzenia, a tak�e ustalanie osobn� uchwał� zasad wynagradzania 

członków Rady Nadzorczej, je�li Walne Zgromadzenie uzna za potrzebne odr�bne 

ustalenie zasad wynagradzania członków Rady Nadzorczej,  ---------------------------- 

7/ podejmowanie uchwał o poł�czeniu z innymi spółkami, --------------------------------- 

8/ rozwi�zanie Spółki, -------------------------------------------------------------------------------- 

9/ tworzenie i likwidowanie kapitałów rezerwowych i funduszy celowych Spółki, ---- 

10/ podejmowanie uchwał w sprawie umorzenia akcji, ------------------------------------- 

11/ podejmowanie uchwał o podziale zysku lub pokryciu strat, --------------------------- 

12/ inne sprawy, które według niniejszego Statutu lub bezwzgl�dnie 

obowi�zuj�cych przepisów prawa nale�� do kompetencji Walnego Zgromadzenia.  

5. Nabycie i zbycie nieruchomo�ci lub udziału w nieruchomo�ci nie wymaga uchwały 

Walnego Zgromadzenia. ------------------------------------------------------------------------------- 

§11.  

1.Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej albo 

Wiceprzewodnicz�cy Rady Nadzorczej i zarz�dza przeprowadzenie wyboru 

przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia.  W przypadku, gdyby �aden z 

nich nie mógł lub nie chciał otworzy� Walnego Zgromadzenia, otwiera je 

Prezes Zarz�du, a gdyby i ten nie mógł lub nie chciał otworzy� Walnego 

Zgromadzenia, jakikolwiek inny członek Zarz�du. --------------------------------------  



2.Walne Zgromadzenie podejmuje wszelkie uchwały bezwzgl�dn� 

wi�kszo�ci� głosów, chyba �e niniejszy Statut lub bezwzgl�dnie obowi�zuj�ce 

przepisy prawa przewiduj� surowsze wymogi dla podj�cia danej uchwały. Je�li 

na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co najmniej połowa kapitału 

zakładowego, do powzi�cia uchwały o umorzeniu akcji wystarczy zwykła 

wi�kszo�� głosów. ------------------------------------------------------------------------------  

3.Je�li przepisy prawa nie stawiaj� surowszych wymogów, Walne 

Zgromadzenie jest wa�ne je�li reprezentowana jest co najmniej połowa 

kapitału zakładowego.--------------------------------------------------------------------------  

§12.  

1.Akcjonariusze mog� uczestniczy� w Walnym Zgromadzeniu oraz 

wykonywa� prawo głosu osobi�cie lub poprzez swoich przedstawicieli. ---------- 

2.Pełnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do 

wykonywania prawa głosu udziela si� w formie pisemnej pod rygorem 

niewa�no�ci. -------------------------------------------------------------------------------------- 

3.Członek zarz�du i pracownik Spółki nie mog� by� pełnomocnikami na 

Walnym Zgromadzeniu. ----------------------------------------------------------- ------------ 

4.Akcjonariusz nie mo�e ani osobi�cie, ani przez pełnomocnika, ani jako 

pełnomocnik innej osoby głosowa� przy powzi�ciu uchwał dotycz�cych jego 

odpowiedzialno�ci wobec Spółki z jakiegokolwiek tytułu, w tym udzielenia 

absolutorium, zwolnienia z zobowi�zania wobec Spółki oraz sporu pomi�dzy 

nim a Spółk�. ------------------------------------------------------------------------------------- 

5.Uchwała o zdj�ciu z porz�dku obrad albo zaniechaniu rozpatrywania sprawy 

umieszczonej w porz�dku obrad jest podejmowania jedynie w przypadku, gdy 

przemawiaj� za ni� istotne powody. Wniosek w sprawie zdj�cia z porz�dku 

obrad albo zaniechania rozpatrywania sprawy umieszczonej w porz�dku 

obrad wymaga szczegółowego umotywowania.-----------------------------------------  

6.Zdj�cie z porz�dku obrad b�d� zaniechanie rozpatrywania sprawy 

umieszczonej w porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia na wniosek 

akcjonariusza lub akcjonariuszy wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia, po 

uprzednio wyra�onej zgodzie przez wszystkich wnioskodawców obecnych na 



Walnym Zgromadzeniu. Uchwała o zdj�ciu z porz�dku obrad b�d� 

zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porz�dku obrad Walnego 

Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy wymaga 

wi�kszo�ci trzech czwartych głosów.-------------------------------------------------------  

§13.  

1.Ka�da akcja Spółki zapewnia 1 /jeden/ głos na Walnym Zgromadzeniu. ------ 

2.Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarz�dza si� przy: ---------------------  

a) wyborach członków organów Spółki i jej likwidatorów oraz głosowaniu nad 

ich odwołaniem lub zawieszeniem; ---------------------------------------------------- 

b) głosowaniu o poci�gni�cie do odpowiedzialno�ci wskazanych wy�ej osób; 

c) głosowaniu w sprawach osobowych; -------------------------------------------------- 

d) głosowaniu w innych sprawach, je�eli wniosek o utajnienie głosowania 

zło�y cho�by jeden Akcjonariusz lub jego przedstawiciel. ----------------------- 

3.Walne Zgromadzenie uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia, a mo�e 

uchwali� regulamin dokonywania wyboru członków Rady Nadzorczej. -----------  

 

VI. ZARZ�D 

§14.  

1.Zarz�d Spółki składa si� z trzech do o�miu członków, w tym Prezesa 

Zarz�du, powoływanych na wspóln� kadencj�. Liczb� członków Zarz�du 

ustala Rada Nadzorcza. Mo�liwa jest zmiana liczby członków Zarz�du w 

trakcie trwania kadencji. ---------------------------------------------------------------------- 

2.Akcjonariuszowi posiadaj�cemu wi�cej ni� 50% akcji Spółki przysługuje 

osobiste uprawnienie do powoływania i odwoływania połowy członków 

Zarz�du, w tym Prezesa Zarz�du. W przypadku nieparzystej liczby członków 

Zarz�du, akcjonariuszowi, o którym mowa w zdaniu poprzedzaj�cym 

przysługuje osobiste uprawnienie do powoływania i odwoływania odpowiednio: 

dwóch członków Zarz�du (w przypadku Zarz�du trzyosobowego), trzech 

członków Zarz�du (w przypadku Zarz�du pi�cioosobowego) oraz czterech 

członków Zarz�du (w przypadku Zarz�du siedmioosobowego). Uprawnienia te 

s� wykonywane w drodze dor�czanego Spółce pisemnego o�wiadczenia o 



powołaniu lub odwołaniu danego członka Zarz�du, czy te� powierzeniu lub 

zwolnieniu z funkcji Prezesa Zarz�du. W przypadku powołania, do 

o�wiadczenia o którym mowa w zdaniu poprzedzaj�cym nale�y zał�czy� 

o�wiadczenie o wyra�eniu przez dan� osob� zgody na powołanie w skład 

Zarz�du. Pozostałych członków Zarz�du powołuje i odwołuje Rada 

Nadzorcza. --------------------------------------------------------------------------------------- 

3.Rada Nadzorcza mo�e w czasie trwania kadencji odwoływa� członków 

Zarz�du przez siebie powołanych.  ------------------------------------------------------- 

4.Członek Zarz�du mo�e by� odwołany lub zawieszony w czynno�ciach  tak�e 

przez Walne Zgromadzenie.------------------------------------------------------------------  

5.Prawo reprezentowania Spółki przysługuje ka�dorazowo dwóm członkom 

Zarz�du działaj�cym ł�cznie. ----------------------------------------------------------------  

6.Umowy o prac� i inne umowy z członkami Zarz�du zawiera w imieniu Spółki 

Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej, na podstawie uchwały Rady Nadzorczej 

zawieraj�cej, w przypadku umowy o prac�, co najmniej zasady wynagradzania 

i istotne warunki zatrudnienia danego członka Zarz�du. Na podstawie 

stosownych uchwał Rady Nadzorczej Przewodnicz�cy lub 

Wiceprzewodnicz�cy Rady Nadzorczej dokonuje innych czynno�ci 

zwi�zanych ze stosunkiem pracy i innymi umowami zawartymi z członkami 

Zarz�du. ------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.Wspólna kadencja Zarz�du trwa trzy lata.----------------------------------------------  

8.Rada Nadzorcza uchwala regulamin okre�laj�cy organizacj� Zarz�du i 

sposób wykonywania czynno�ci. -----------------------------------------------------------  

9.Kandydatury na stanowisko członka Zarz�du powoływanego przez Rad� 

Nadzorcz� maj� prawo zgłasza� Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej oraz inni 

członkowie Rady Nadzorczej.  Rada Nadzorcza mo�e prosi� Prezesa Zarz�du 

o przedstawienie opinii na temat kandydatury na członka Zarz�du innego ni� 

Prezes Zarz�du. ---------------------------------------------------------------------------------  

10.Do kompetencji Prezesa Zarz�du nale�y bie��ce kierowanie i 

koordynowanie prac Zarz�du, ogólny nadzór na terminowo�ci� prowadzenia 

spraw przez Zarz�d, bie��cy przydział zada� do realizacji dla innych członków 



Zarz�du, rozstrzyganie ewentualnych sporów kompetencyjnych pomi�dzy 

innymi członkami Zarz�du. Oprócz prowadzenia spraw wynikaj�cych z 

podziału obowi�zków w Zarz�dzie, Prezes Zarz�du ma prawo ka�doczasowej 

kontroli ka�dej sprawy znajduj�cej si� w kompetencjach Zarz�du. Prezes 

Zarz�du zatwierdza plan pracy Zarz�du, zwołuje i ustala porz�dek obrad 

posiedze�, kieruj�c si� w szczególno�ci wnioskami członków Zarz�du, 

przewodniczy posiedzeniom Zarz�du. Prezes Zarz�du wyznacza spo�ród 

członków Zarz�du osob� zast�puj�c� podczas jego nieobecno�ci oraz ustala 

zasady i tryb zast�powania nieobecnych członków Zarz�du.------------------------  

11. (skre�lony) ----------------------------------------------------------------------------------- 

12.Zarz�d zapewnia nale�yt� obsług� działania Rady Nadzorczej i Walnego 

Zgromadzenia, w szczególno�ci stosown� pomoc sekretarsko-techniczn�. -----  

§15.  

1.Zarz�d prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółk�. -----------------------------  

2.Zarz�d działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rad� 

Nadzorcz�. ----------------------------------------------------------------------------------------  

3.Posiedzenia Zarz�du s� protokołowane. ----------------------------------------- ------ 

4.Uchwały Zarz�du podejmowane s� na posiedzeniach i zapadaj� zwykł�  

wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci co najmniej połowy członków Zarz�du, z 

zastrze�eniem ust. 5 niniejszego paragrafu, chyba �e niniejszy Statut lub 

bezwzgl�dnie obowi�zuj�ce przepisy prawa przewiduj� surowsze wymogi dla 

podj�cia danej uchwały. Przy równej ilo�ci głosów decyduj�ce znaczenie ma 

głos Prezesa Zarz�du. ------------------------------------------------------------------------  

5.Zarz�d mo�e podejmowa� uchwały równie� w trybie pisemnym oraz w trybie 

telekonferencji. Projekty uchwał podejmowanych w trybie pisemnym lub w 

trybie telekonferencji s� przedkładane do podpisu wszystkim członkom 

Zarz�du przez Prezesa Zarz�du. -----------------------------------------------------------  

6.Wobec Spółki Członkowie Zarz�du podlegaj� ograniczeniom ustanowionym 

w przepisach prawa, Statucie, regulaminie Zarz�du oraz w uchwałach Rady 

Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.  Walne Zgromadzenie i Rada 



Nadzorcza nie mog� wydawa� Zarz�dowi wi���cych polece� dotycz�cych 

prowadzenia spraw Spółki.  ------------------------------------------------------------------  

7.W przypadku sprzeczno�ci interesów Spółki z interesami członka Zarz�du, 

jego współmał�onka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 

osób, z którymi jest powi�zany osobi�cie, Członek Zarz�du powinien Zarz�d o 

tym fakcie poinformowa� i wstrzyma� si� od udziału w rozstrzyganiu takich 

spraw oraz mo�e ��da� zaznaczenia tego w protokole. ------------------------------  

8.Bez zgody Rady Nadzorczej, członek Zarz�du nie mo�e zajmowa� si� 

interesami konkurencyjnymi ani te� uczestniczy� w spółce konkurencyjnej jako 

wspólnik spółki cywilnej, spółki osobowej lub jako członek organu spółki 

kapitałowej b�d� uczestniczy� w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako 

członek organu.  Zakaz ten obejmuje tak�e udział w konkurencyjnej spółce 

kapitałowej, w przypadku posiadania w niej przez członka Zarz�du co najmniej 

10% udziałów lub akcji b�d� prawa do powołania co najmniej jednego członka 

zarz�du. -------------------------------------------------------------------------------------------  

 

VII. RADA NADZORCZA 

§16.  

1.Rada Nadzorcza składa si� z 5 /pi�ciu/ do 9 /dziewi�ciu/ członków, w tym 

Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej i jednego Wiceprzewodnicz�cego Rady 

Nadzorczej, powoływanych na wspóln� kadencj�.  Liczb� członków Rady 

Nadzorczej okre�la uchwała Walnego Zgromadzenia.  Mo�liwa jest zmiana 

liczby członków Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji. --------------------- 

2.Akcjonariuszowi posiadaj�cemu wi�cej ni� 50% akcji Spółki przysługuje 

osobiste uprawnienie do powoływania i odwoływania połowy członków Rady 

Nadzorczej, w tym Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej. W przypadku 

nieparzystej liczby członków Rady Nadzorczej, akcjonariuszowi, o którym 

mowa w zdaniu poprzedzaj�cym przysługuje osobiste uprawnienie do 

powoływania i odwoływania odpowiednio: trzech członków Rady Nadzorczej 

(w przypadku Rady Nadzorczej pi�cioosobowej), czterech członków Rady 

Nadzorczej (w przypadku Rady Nadzorczej siedmioosobowej) oraz pi�ciu 

członków Rady Nadzorczej (w przypadku Rady Nadzorczej 



dziewi�cioosobowej). Uprawnienia te s� wykonywane w drodze dor�czanego 

Spółce pisemnego o�wiadczenia o powołaniu lub odwołaniu danego członka 

Rady Nadzorczej, czy te� powierzeniu lub zwolnieniu z funkcji 

Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej. W przypadku powołania, do 

o�wiadczenia o którym mowa w zdaniu poprzedzaj�cym nale�y zał�czy� 

o�wiadczenie o wyra�eniu przez dan� osob� zgody na powołanie w skład 

Rady Nadzorczej. Pozostałych członków Rady Nadzorczej powołuje i odwołuje 

Walne Zgromadzenie. -------------------------------------------------------------------------- 

3.Do Rady Nadzorczej mog� by� powołani przez Walne Zgromadzenie dwaj 

niezale�ni członkowie Rady Nadzorczej, z których jeden powinien pełni� 

funkcj� Wiceprzewodnicz�cego Rady Nadzorczej.  Niezale�nymi członkami 

Rady Nadzorczej mog� by� osoby wolne od powi�za� ze Spółk�, 

akcjonariuszami lub pracownikami, które mogłyby istotnie wpłyn�� na 

zdolno�� niezale�nego członka do podejmowania bezstronnych decyzji, to jest 

spełniaj�ce warunki, o których mowa w ust�pie 4.  Przy zgłoszeniu 

kandydatury członka rady nadzorczej, a nast�pnie w uchwale powołuj�cej 

niezale�nego członka Rady Nadzorczej lub w podj�tej bezpo�rednio po 

wyborach osobnej uchwale zaznacza si�, �e dana osoba została powołana 

jako niezale�ny członek Rady Nadzorczej. -----------------------------------------------  

4.Niezale�nym członkiem rady nadzorczej jest osoba, która spełnia ł�cznie 

nast�puj�ce kryteria: ---------------------------------------------------------------------------  

a) nie jest i nie była pracownikiem Spółki albo osob� �wiadcz�c� na rzecz 

Spółki prac� lub usługi na innej podobnej podstawie prawnej w ci�gu trzech lat 

poprzedzaj�cych wybór w skład Rady Nadzorczej, co dotyczy równie� 

podmiotów wchodz�cych w skład grupy kapitałowej, do której nale�y Spółka,--  

b) nie pełniła w ci�gu trzech lat poprzedzaj�cych wybór w skład Rady 

Nadzorczej �adnych funkcji w Zarz�dzie Spółki, co dotyczy równie� 

podmiotów wchodz�cych w skład grupy kapitałowej, do której nale�y Spółka,--  

c) nie jest osob� blisk� członka organu Spółki lub pracownika Spółki 

zatrudnionego na stanowisku kierowniczym, co dotyczy równie� członków 

organów lub pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w 

podmiotach wchodz�cych w skład grupy kapitałowej, do której nale�y Spółka,-  



d) w ci�gu trzech lat poprzedzaj�cych wybór w skład Rady Nadzorczej nie 

otrzymała od Spółki lub podmiotu wchodz�cego w skład grupy kapitałowej, do 

której nale�y Spółka, wynagrodzenia poza wynagrodzeniem z tytułu pełnienia 

funkcji członka rady nadzorczej, nie jest osob� blisk� osoby, która w ci�gu 

ostatnich trzech lat poprzedzaj�cych wybór w  skład Rady Nadzorczej 

otrzymała od Spółki lub podmiotu wchodz�cego w skład grupy kapitałowej, do 

której nale�y Spółka, wynagrodzenie poza wynagrodzeniem z tytułu pełnienia 

funkcji członka rady nadzorczej,-------------------------------------------------------------  

e) nie posiada akcji reprezentuj�cych ponad 10 (dziesi��) procent kapitału 

zakładowego Spółki; nie jest osob� blisk� akcjonariusza b�d�cego osob� 

fizyczn� i posiadaj�cego akcje reprezentuj�ce ponad 10 (dziesi��) procent 

kapitału zakładowego Spółki,-----------------------------------------------------------------  

f) nie reprezentuje akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadaj�cych akcje 

reprezentuj�ce co najmniej 10 (dziesi��) procent kapitału zakładowego Spółki; 

nie jest członkiem organów, pracownikiem albo osob� �wiadcz�c� prac� lub 

usługi na innej podobnej podstawie prawnej na rzecz akcjonariusza lub 

akcjonariuszy posiadaj�cych akcje reprezentuj�ce co najmniej 10 (dziesi��) 

procent kapitału zakładowego Spółki, co dotyczy równie� podmiotów 

wchodz�cych w skład grupy kapitałowej, do której nale�y akcjonariusz lub 

akcjonariusze, ------------------------------------------------------------------------------------  

g) w ci�gu trzech lat poprzedzaj�cych wybór w skład Rady Nadzorczej nie 

była pracownikiem obecnego lub byłego biegłego rewidenta Spółki, --------------  

h) w ci�gu trzech lat poprzedzaj�cych wybór w skład Rady Nadzorczej nie 

była członkiem organu zarz�dzaj�cego podmiotu, w którym członek Zarz�du 

Spółki pełnił funkcj� członka organu nadzoruj�cego. ----------------------------------  

5.Za osob� blisk� dla celów ust�pu poprzedzaj�cego uznaje si� mał�onka, 

wst�pnych, zst�pnych, przysposobionych i przysposabiaj�cych, rodze�stwo i 

powinowatych w linii prostej do drugiego stopnia. --------------------------------------  

6.Wraz z o�wiadczeniem zawieraj�cym zgod� na kandydowanie i wybór w 

skład Rady Nadzorczej kandydat na niezale�nego członka Rady Nadzorczej 

składa pisemne o�wiadczenie, i� spełnia kryteria wskazane w ust�pie 4, wraz 

ze zobowi�zaniem, i� niezwłocznie powiadomi Spółk� o ka�dym zdarzeniu, 



które spowoduje niespełnienie przez niego któregokolwiek z kryteriów 

wskazanych w powołanym ust�pie. --------------------------------------------------------  

7.Ka�dy z członków Rady Nadzorczej mo�e zosta� odwołany w trakcie 

kadencji przed podmiot lub organ, który danego członka powołał. ----------------  

8.Członków Rady Nadzorczej powołuje si� na wspóln� kadencj� trwaj�ca trzy 

lata.Odwołuj�c wszystkich członków Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie  

mo�e postanowi� o przedterminowym skróceniu kadencji Rady Nadzorczej. ---  

Członek Zarz�du, prokurent, likwidator, kierownik oddziału lub zakładu oraz 

zatrudniony w spółce główny ksi�gowy, radca prawny lub adwokat nie mo�e 

by� jednocze�nie członkiem Rady Nadzorczej.  Postanowienie to stosuje si� 

te� wobec innych osób, które podlegaj� bezpo�rednio członkowi Zarz�du lub 

likwidatorowi. ------------------------------------------------------------------------------------  

§17.  

1.Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki we 

wszystkich dziedzinach jej działalno�ci. Rada Nadzorcza obraduje w miar� 

potrzeby, nie rzadziej ni� raz na kwartał. -------------------------------------------------  

2.Szczegółowe zasady działania Rady Nadzorczej okre�lone zostan� w 

Regulaminie Rady Nadzorczej uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.  

Regulamin Rady Nadzorczej lub osobna uchwała Walnego Zgromadzenia 

mo�e przewidywa� powstanie w ramach Rady Nadzorczej komitetów, w 

szczególno�ci komitetu audytu oraz komitetu wynagrodze�. ------------------------  

3.Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Przewodnicz�cy, a w przypadku jego 

nieobecno�ci Wiceprzewodnicz�cy Rady Nadzorczej.  W przypadku gdyby w 

danej chwili nieobsadzone pozostawały stanowiska zarówno 

Przewodnicz�cego, jak i Wiceprzewodnicz�cego posiedzenie w celu nominacji 

osób pełni�cych funkcje Przewodnicz�cego lub Wiceprzewodnicz�cego mo�e 

zwoła� inny członek Rady Nadzorczej. ---------------------------------------------------  

4.Zwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej nast�puje za pomoc� telefaksu z 

potwierdzeniem jego nadania lub za pomoc� listów poleconych. Zaproszenie 

na posiedzenie Rady Nadzorczej nale�y skierowa� na ostatni adres wskazany 

Spółce przez członka Rady Nadzorczej. W zaproszeniu na posiedzenie Rady 



Nadzorczej nale�y oznaczy� miejsce, dzie�, godzin� i prz�dek obrad 

posiedzenia. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej winno zosta� 

wystosowane do członka Rady Nadzorczej przynajmniej na tydzie� przed 

wyznaczonym terminem posiedzenia, a w sytuacjach nagłych na 3 dni przed 

wyznaczonym terminem posiedzenia. ----------------------------------------------------  

5.Do wa�no�ci uchwał Rady Nadzorczej, podj�tych na posiedzeniu, 

wymagane jest, aby wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni 

na jej posiedzenie zgodnie z postanowieniami ust. 4 niniejszego paragrafu. ---  

6.Uchwały Rady Nadzorczej zapadaj� bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów z 

zastrze�eniem, �e przy równej ilo�ci głosów decyduj�ce znaczenie ma głos 

Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej.  Jednak uchwały w sprawie:----------------  

a) wyra�enia zgody na �wiadczenie przez Spółk� na rzecz członka Zarz�du 

z jakiegokolwiek tytułu,-------------------------------------------------------------------------  

b) wyra�enia zgody na zawarcie przez Spółk� istotnej umowy, której warto�� 

przewy�sza kwot� 10.000.000,00 (dziesi�� milionów) złotych, a w przypadków 

umów na wykonywanie robót budowlanych 15.000.000,00 (pi�tna�cie 

milionów) złotych, z podmiotem wchodz�cym w skład grupy kapitałowej, do 

której nale�y Spółka, członkiem Rady Nadzorczej albo Zarz�du lub ich 

osobami bliskimi (w rozumieniu § 16 ust. 5), ---------------------------------------------  

c) wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania 

finansowego Spółki, ----------------------------------------------------------------------------  

wymagaj� dla swojej wa�no�ci oddania głosu za podj�ciem takiej uchwały przez 

co najmniej jednego niezale�nego członka Rady Nadzorczej, o ile którykolwiek z 

członków niezale�nych jest obecny na danym posiedzeniu Rady Nadzorczej, przy 

czym w sprawach wskazanych w lit. a) i b) powy�ej uchwała mo�e tak�e 

upowa�nia� Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej do wyra�enia zgody na 

warunkach i zasadach w niej okre�lonych. --------------------------------------------------- 

7.Uchwały Rady Nadzorczej mog� zosta� podj�te równie� w trybie pisemnym 

oraz w trybie telekonferencji, z wył�czeniem uchwał, o których mowa w art. 

388 § 4 K.s.h. Projekty uchwał podejmowanych w trybie pisemnym lub w 

trybie telekonferencji s� przedkładane członkom Rady Nadzorczej przez jej 

Przewodnicz�cego, a razie jego nieobecno�ci przez Wiceprzewodnicz�cego 



Rady Nadzorczej. Procedur� podejmowania uchwał w trybie pisemnym lub w 

trybie telekonferencji okre�li Regulamin Rady Nadzorczej. --------------------------  

8.Członkowie  Rady Nadzorczej mog� bra� udział w podejmowaniu uchwał 

Rady, oddaj�c swój  głos na pi�mie za po�rednictwem innego członka Rady 

Nadzorczej. ---------------------------------------------------------------------------------------  

9.W razie wyboru Rady Nadzorczej grupami Przewodnicz�cego i 

Wiceprzewodnicz�cego Rady Nadzorczej wybiera sama Rada ze swego 

grona.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.Brak w składzie Rady Nadzorczej członków niezale�nych, zmniejszenie si� 

liczby członków Rady Nadzorczej poni�ej liczby członków Rady Nadzorczej 

wyznaczonej w aktualnie obowi�zuj�cej uchwale w tym przedmiocie (jednak, o 

ile w danym momencie Rada Nadzorcza ma co najmniej pi�ciu członków) nie 

powoduj� braku zdolno�ci Rady Nadzorczej do podejmowania uchwał.  

Zarz�d winien w takiej sytuacji działa� w celu doprowadzenia składu Rady 

Nadzorczej do zgodnego ze Statutem i obowi�zuj�cymi w danym czasie 

uchwałami Walnego Zgromadzenia.  W razie gdyby z Rady Nadzorczej ust�pił 

Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodnicz�cy Rady Nadzorczej 

(czy te� osoby te zrzekłyby si� swoich funkcji), Rada Nadzorcza, na czas do 

momentu wyboru Przewodnicz�cego lub Wiceprzewodnicz�cego przez 

uprawnione podmioty, ze swego grona wybiera w głosowaniu tajnym, zale�nie 

od okoliczno�ci, osoby pełni�ce obowi�zki Przewodnicz�cego Rady 

Nadzorczej lub Wiceprzewodnicz�cego Rady Nadzorczej, które to osoby 

wyposa�one s� wszystkie kompetencje Przewodnicz�cego, wzgl�dnie 

Wiceprzewodnicz�cego.-----------------------------------------------------------------------  

§18.  

1.Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej, 

a w przypadku jego nieobecno�ci – Wiceprzewodnicz�cy Rady Nadzorczej lub 

inny członek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodnicz�cego Rady 

Nadzorczej. ---------------------------------------------------------------------------------------  

2.Posiedzenia Rady Nadzorczej s� protokołowane. -----------------------------------  

§19.  



Członkowie Rady Nadzorczej z tytułu swej działalno�ci w Radzie otrzymuj� 

wynagrodzenie w wysoko�ci ustalonej przez Walne Zgromadzenie. -------------------- 

§20.  

1.Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza zadaniami ustawowymi i 

wymienionymi w innych postanowieniach niniejszego Statutu, nale�y: -----------  

a) powoływanie i odwoływanie członków Zarz�du, o których mowa w § 14 

ust. 2 Statutu;-------------------------------------------------------------------------------------  

b) uchwalanie regulaminu pracy Zarz�du; ---------------------------------------------  

c) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych pod obrady Walnego 

Zgromadzenia; ----------------------------------------------------------------------------------  

d) wybór biegłego rewidenta do badania sprawozda� finansowych Spółki;----   

e) zawieszanie, z wa�nych powodów, w czynno�ciach poszczególnych lub 

wszystkich Członków Zarz�du oraz delegowanie członków Rady Nadzorczej, 

na okres nie dłu�szy ni� trzy miesi�ce, do czasowego wykonywania czynno�ci 

członków Zarz�du, którzy zostali odwołani, zło�yli rezygnacj� albo z innych 

przyczyn nie mog� sprawowa� swoich czynno�ci.--------------------------------------  

2.W przypadku niemo�no�ci sprawowania czynno�ci przez Członka Zarz�du 

Rada Nadzorcza powinna niezwłocznie podj�� odpowiednie działania w celu 

dokonania zmiany w składzie Zarz�du.----------------------------------------------------  

VIII. RACHUNKOWO�� SPÓŁKI 

§21.  

Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy. -------------------------------------------  

§22.  

Sprawozdanie zarz�du z działalno�ci spółki oraz sprawozdania finansowe za 

ubiegły rok obrotowy winny by� sporz�dzone przez Zarz�d zgodnie z wła�ciwymi 

przepisami o rachunkowo�ci w ci�gu pierwszych trzech miesi�cy kalendarzowych 

roku nast�pnego i przedło�one Radzie Nadzorczej do sprawdzenia i 

zaopiniowania. -------------------------------------------------------------------------------------- 

§23.  



1.Spółka tworzy kapitał zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitału 

zapasowego przelewa si� 8% /osiem procent/ czystego zysku rocznego, 

dopóki kapitał ten nie osi�gnie przynajmniej 1/3 /jednej trzeciej/ kapitału 

zakładowego. ------------------------------------------------------------------------------------  

2.Do kapitału zapasowego b�d� ponadto przelewane nadwy�ki osi�gni�te 

przy wydawaniu akcji powy�ej ich warto�ci nominalnej, a pozostałe po 

pokryciu kosztów wydania akcji. ------------------------------------------------------------  

3.Do kapitału zapasowego przelewa si� tak�e dopłaty uiszczane przez 

Akcjonariuszy w zamian za przyznanie szczególnych uprawnie� ich 

dotychczasowym akcjom bez podwy�szenia kapitału zakładowego, o ile 

dopłaty te nie b�d� zu�yte na wyrównanie nadzwyczajnych odpisów lub strat.  

4.O u�yciu kapitału zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednak�e 

cz��ci kapitału zapasowego w wysoko�ci 1/3 /jednej trzeciej/ kapitału 

zakładowego u�y� mo�na jedynie na pokrycie strat bilansowych. -----------------  

5.Niezale�nie od kapitału zapasowego w Spółce mog� by� tworzone kapitały 

rezerwowe oraz inne fundusze celowe na pokrycie szczególnych strat i 

wydatków. O ich utworzeniu i przeznaczeniu decyduje Walne Zgromadzenie. -  

 

IX. PODZIAŁ ZYSKU I POKRYCIE STRAT 

§24.  

1.Zysk netto jest dzielony zgodnie z uchwał� Walnego Zgromadzenia i mo�e 

by� przeznaczony na: --------------------------------------------------------------------------  

a) odpisy na kapitał zapasowy,------------------------------------------------------------  

b) wypłat� dywidendy dla Akcjonariuszy, -----------------------------------------------  

c) kapitał rezerwowy lub inne fundusze celowe, --------------------------------------  

d) inne cele okre�lone przez Walne Zgromadzenie. ---------------------------------  

2.Zarz�d przedstawia Walnemu Zgromadzeniu propozycj� podziału zysku po 

uprzednim zaopiniowaniu tej propozycji przez Rad� Nadzorcz�. -------------------  

3.O pokryciu strat rozstrzyga Zwyczajne Walne Zgromadzenie w drodze 

uchwały. ------------------------------------------------------------------------------------------- 



4.Straty bilansowe mog� zosta� pokryte w szczególno�ci z kapitału 

zapasowego, rezerwowego lub innych funduszy. ------------------- ------------------- 

5.Zarz�d Spółki mo�e, za zgod� Rady Nadzorczej i na zasadach okre�lonych 

przepisami prawa, wypłaca� akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy. ---  

6.Dzie� dywidendy oraz termin wypłaty dywidendy ustala Walne 

Zgromadzenie. -----------------------------------------------------------------------------------  

 

X. POSTANOWIENIA KO�COWE 

§25.  

Rozwi�zanie Spółki powoduje: ----------------------------------------------------------------------- 

a) uchwała Walnego Zgromadzenia o rozwi�zaniu Spółki lub przeniesieniu 

siedziby Spółki za granic�, -------------------------------------------------------------------  

b) ogłoszenie upadło�ci Spółki, -----------------------------------------------------------  

c) inne przyczyny prawem przewidziane. ----------------------------------------------  

§26.  

1.Rozwi�zanie Spółki nast�puje po przeprowadzeniu likwidacji.--------------------  

2.Likwidatorami Spółki s� członkowie Zarz�du, chyba �e Walne Zgromadzenie  

postanowi inaczej. ------------------------------------------------------------------------------  

§27.  

Wymagane przez prawo ogłoszenia dotycz�ce lub pochodz�ce od Spółki s� 

publikowane w dzienniku urz�dowym “Monitor S�dowy i Gospodarczy”, chyba �e 

ustawa stanowi inaczej. ----------------------------------------------------------------------------- 

  

§28.  

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maj� przepisy 

Kodeksu spółek handlowych, jak te� inne wła�ciwe przepisy prawa polskiego. 

  

§29.  



W dniu podejmowania uchwały o zmianie Statutu wprowadzaj�cej uprawnienia 

przyznane osobi�cie akcjonariuszem posiadaj�cym wi�cej ni� 50% akcji Spółki 

jest Józef Kazimierz Wojciechowski. W przypadku wyst�pienia zdarzenia, w 

wyniku którego Józef Kazimierz Wojciechowski nie b�dzie posiada� wi�cej ni� 

50% akcji Spółki prawa przyznane osobi�cie wygasaj�, a stosuje si� odpowiednie 

przepisy Kodeksu spółek handlowych, z zastrze�eniem, i� nie dotyczy to 

przypadku w którym Józef Kazimierz Wojciechowski posiada� b�dzie co najmniej 

jedn� akcj� Spółki, a wraz z podmiotami od niego zale�nymi w rozumieniu Ustawy 

o Ofercie Publicznej lub podmiotami nad którymi sprawuje kontrol� w rozumieniu 

przepisów z dnia 29 wrze�nia 1994 r. o rachunkowo�ci (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr. 76 

poz.694 z pó�n. zm) w brzmieniu tych ustaw obowi�zuj�cym w dniu wpisania do 

rejestru przedsi�biorców zmiany Statutu dokonanej uchwał� Walnego 

Zgromadzenia nr 2 z dnia 16 lutego 2007 r., posiada� b�dzie ł�cznie, po�rednio i 

bezpo�rednio, wi�cej ni� 50% akcji Spółki. W przypadku wyga�ni�cia lub 

zrzeczenia si� uprawnie� osobistych, postanowienia Statutu dotycz�ce takich 

praw osobistych, które wygasły lub których si� zrzeczono, zast�pione zostan� 

przez odpowiednie przepisy Kodeksu spółek handlowych. Niewykonanie lub 

niewykonywanie uprawnie� osobistych nie powoduje ich wyga�ni�cia. -------------- 

§30.  

W zwi�zku ze zmianami Statutu dokonanymi przez Walne Zgromadzenie w dniu 

16 lutego 2007 r. wprowadza si� nast�puj�ce postanowienia przej�ciowe:    

1) Dokonuj�c wyboru członków Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie mo�e 

wskaza�, tak�e przed dniem rejestracji zmian Statutu o których mowa powy�ej, 

którzy członkowie Rady b�d� uwa�ani za powołanych przez Walne Zgromadzenie 

w rozumieniu i na potrzeby § 16 ust. 2 zdanie ostatnie Statutu w brzmieniu 

ustalonym w dniu 16 lutego 2007 r. W terminie miesi�ca od dnia zarejestrowania 

zmian w Statucie, o których mowa powy�ej, akcjonariusz posiadaj�cy wi�cej ni� 

50% akcji Spółki ma prawo wskaza� członków Rady Nadzorczej, których uwa�a 

za powołanych przez siebie w rozumieniu i na potrzeby § 16 ust. 2 Statutu w 

brzmieniu ustalonym w dniu 16 lutego 2007 r. W przypadku nie skorzystania przez 

akcjonariusza posiadaj�cego wi�cej ni� 50% akcji Spółki z uprawnienia 

okre�lonego w zdaniu poprzedzaj�cym, b�d� niemo�no�ci jednoznacznego 

okre�lenia, którzy spo�ród członków Rady Nadzorczej uznawani s� za 



powołanych przez Walne Zgromadzenie b�d� przez uprawnionego akcjonariusza 

na zasadach okre�lonych w § 16 ust. 2 Statutu, Zarz�d niezwłocznie zwoła Walne 

Zgromadzenie, w porz�dku obrad którego znajdzie si� punkt dotycz�cy zmian w 

składzie Rady Nadzorczej. ------------------------------------------------------------------------- 

2) Rada Nadzorcza mo�e wskaza�, tak�e przed dniem rejestracji zmian Statutu o 

których mowa powy�ej, których członków Zarz�du uznaje za powołanych przez 

Rad� Nadzorcz� w rozumieniu i na potrzeby § 14 ust. 2 zdanie ostatnie Statutu w 

brzmieniu ustalonym w dniu 16 lutego 2007 r. W terminie miesi�ca od dnia 

zarejestrowania zmian w Statucie, o których mowa powy�ej, akcjonariusz 

posiadaj�cy wi�cej ni� 50% akcji Spółki ma prawo wskaza� członków Zarz�du, 

których uwa�a za powołanych przez siebie w rozumieniu i na potrzeby § 14 ust. 2 

Statutu. W przypadku nie skorzystania przez akcjonariusza posiadaj�cego 

powy�ej 50% akcji Spółki z uprawnienia okre�lonego w zdaniu poprzedzaj�cym, 

b�d� niemo�no�ci jednoznacznego okre�lenia, którzy spo�ród członków Zarz�du 

uznawani s� za powołanych przez Rad� Nadzorcz� b�d� przez uprawnionego 

akcjonariusza na zasadach okre�lonych w § 14 ust. 2 Statutu, Przewodnicz�cy 

Rady Nadzorczej niezwłocznie zwoła posiedzenie Rady Nadzorczej w celu 

dokonania odpowiednich zmian w składzie Zarz�du.” -------------------------------------- 

 
 
 


