Pismo Zarzadu
do Akcjonariuszy J.W. Construction Holding S.A. zawierajace
uzasadnienie projektow uchwat przedktadanych na Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 26 listopada 2008 roku.

Zarzad spotki pod firma J.W. Construction Holding S.A. (,,Spétka”) przedktada
projekty uchwal na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 26 listopada
2008 roku. Projekty uchwat (,,Uchwaty”) przedkltadanych na Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie dotycza wszystkich punktéw zawartych w porzadku obrad, ktéry zostat
ogloszony w Monitorze Sadowym i Gospodarczym nr 213/2008 z dnia 30 pazdziernika 2008
roku pod pozycja 13813.

Przedktadane projekty uchwat dotycza :

1/ Wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — kwestia
proceduralna;

2/ Przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia —kwestia
proceduralna;

3/ Polaczenia Spoiki z podmiotem zaleznym dziatajacym pod firma Przedsigbiorstwo
Turystyczne ,,CZARNY POTOK” S.A. z siedziba Krynicy (,,Spétka Przejmowana”) poprzez
przeniesienie catego majatku Spétki Przejmowanej na Spétke w trybie art. 492 § 1 ust. 1)
k.ssh. W zwiazku z posiadaniem przez Spotke 100 % kapitatu zaktadowego Spoétki
Przejmowanej potaczenie nastgpuje bez podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spétki w sposob
uproszczony przewidziany przez art. 516 § 51 §6 k.s.h. Spétka posiada w swoich strukturach
oddziat dziatajacy pod firma J.W. Construction Holding S.A. Oddziat ,,Hotel 500, w ramach
ktorego prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug hotelowych w pigciu
obiektach hotelowych. Spoétka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie Swiadczenia ustug hotelowych
od 2002 roku i posiada bogate doswiadczenie w tym zakresie. Wilaczenie obiektu
zlokalizowanego w Krynicy, nalezacego dotychczas do Spoétki Przejmowanej, zwigkszy
potencjal reprezentowany przez sie¢ Hotel 500. Umozliwi lepsze wykorzystanie wspdlnych
mozliwosci posiadanych przez sie¢ hoteli. Nastapi takze obnizenie kosztow statych

zwiazanych z zarzadzeniem, lepsze wykorzystanie sSrodkéw w ramach jednej struktury.



