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INFORMACJE WSTEPNE

Szanujgc prawo do prywatnosci, J.W. Construction Holding S.A. (dalej: , Administrator”)
przetwarza Pani/Pana dane osobowe zgodnie z krajowymi i europejskimi przepisami prawa.

Administrator zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych, czyli poufnos¢, dostepnosé,
integralnosc i rozliczalno$¢ prowadzonych dziatan. Aby nasze procesy przetwarzania byty dla
Panstwa przejrzyste, przedstawiamy zasady ochrony danych osobowych, ustanowione w naszej
organizacji na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO").

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i srodkach przetwarzania danych
osobowych jest J.W. Construction Holding S.A. z siedzibg w Zgbkach przy ul. Radzyminskiej 326,
jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie pod numerem KRS 0000028142, NIP 1250028307, z kapitatem
zaktadowym wptaconym w catosci w wysokosci 17.771.888,60 zt. W sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem Panstwa danych osobowych mogg sie Panstwo z nami skontaktowaé réowniez
mailowo pod adresem poczty elektronicznej: biuro@jwec.pl.

Administrator przywigzuje szczegdlng uwage do ochrony danych osobowych, dlatego wyznaczyt
inspektora ochrony danych, Macieja Kaczmarskiego, z ktérym moggq sie Panistwo kontaktowac
pod adresem poczty elektronicznej daneosobowe@jwec.pl. Administrator zacheca do kontaktu
z 10D w zwigzku z wszelkimi watpliwosciami dot. przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W ramach celdw realizowanych wspdlnie z innymi spétkami, w tym spdtkami z Grupy
Kapitatowej J.W. Construction Holding S.A., nasza organizacja jest wspdtadministratorem
danych osobowych. W powyzszych przypadkach, wspdétadministratorami Pani/Pana danych
osobowych sa:

Zaktad Energetyczny Uzytecznosci Publicznej Spétka Akcyjna z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul.
Radzyminska 326,

e Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,Marki” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (01-234)
ul. Kasprzaka 31 lok 11

e J.W. Construction Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzymiriska 326,
¢ Dana Invest Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzyminska 326,

e Varsovia Apartamenty Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzyminska 326,
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¢ Wola Invest Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzyminska 326,

¢ Hanza Invest S.A. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzyminiska 326,

¢ Celna Development | Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzyminska 326,

e Chorzéw Development Sp. z o0.0. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzymirska 326,

e Pruszkow Development Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgbkach (05-091), ul. Radzyminska 326

Wspodtadministratorzy zawarli umowe o podziale odpowiedzialnosci w zakresie przetwarzania

danych - zasadnicza tre$¢ uzgodnien jest dostepne https://jwc.pl/i/fmfiles/polityka/podzial-

odpowiedzialnosci-wspoladministratorow.pdf

POZYSKANIE DANYCH I CEL ICH PRZETWARZANIA

W zaleznosci od Pani/Pana relacji z nami, przetwarzamy dane osobowe w nastepujgcych celach

i zakresie:

1. Subskrybenci biuletynu informacyjnego (newsletter) i adresaci dziatan marketingowych,

w tym konkurséw i programoéw lojalno$ciowych

W przypadku zbierania danych w

przetwarzane beda do celéw
marketingu produktow i ustug
Administratora, a w przypadku
wyraznej zgody — takze produktow
i ustug firm wspotpracujacych z
administratorem.

Podstawg prawng przewarzania
Pani/Pana danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes
Administratora, ktérym jest
marketing produktéw i ustug
wtasnych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
a w przypadku marketingu za
pomoca telekomunikacyjnych

urzadzen koncowych lub

wycofania zgody
lub wniesienia
sprzeciwu, tj.
okazania nam w
dowolny sposéb
np., ze nie zycza
sobie Panstwo
pozostawac z nami
w kontakcie i
otrzymywad
informacji o
podejmowanych
przez nas
dziataniach.

Okres
Cel przetwarzania i podstawa . sposAb inny niz od Pani/Pana -
przechowywania L L. .
prawna zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych
danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe Do czasu Co do zasady, Pani/Pana dane

osobowe nie sg pozyskiwane w
sposéb inny niz od Pani/Pana.

Wyjatkowo, w przypadku
Pani/Pana uprzedniej zgody, dane
osobowe zostaty nam przekazane
przez podmioty prowadzace
wspdlne dziatania marketingowe
lub przez podmioty prowadzace
bazy marketingowe.
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przesytania informacji handlowe]
drogg elektroniczng, podstawg
jest wyrazona przez Panig/Pana

dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit.

a RODO).

Podobna podstawa prawna
(zgoda, art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
dotyczy wykorzystania Pani/Pana
wizerunku w celach
marketingowych.

Dziatania marketingowe mogga
wystepowac takze forme umowy
(np. akceptacja regulaminu
konkursu). Wtedy podstawg
prawng jest art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.

Po wycofaniu
zgody lub
wyrazeniu
sprzeciwu, dane
osobowe moga
by¢
przechowywane
na potrzeby
wykazywania
prawidtowosci
spetnienia
obowigzkéw
prawnych
spoczywajgcych na
Administratorze i
zwigzanych z nimi
roszczeniami
(terminy
przedawnienia
roszczen liczone
od wycofania
zgody lub ztozenia
sprzeciwu).

W przypadku
zawarcia umowy,
dane osobowe
beda przetwarzane
przez czas trwania
umowy, a po
zakonczeniu jej
obowigzywania -
do czasu uptywu
termindéw roszczen
Z niej
wynikajgcych.
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Klienci (przed zawarciem umowy) w tym posrednictwo kredytéw hipotecznych (wpisanym

do Rejestru Posrednikéw Kredytowych i Instytucji Pozyczkowych) — w przypadku

zezwolenia.

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych w
sposAb inny niz od Pani/Pana -
zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane beda w celu
negocjacji i podjecia dziatan przed
zawarciem przez Panig/Pana
umowy z Administratorem, na
Pani/Pana zgdanie wyrazone w
dowolny sposdb, np. poprzez
wypetnienie formularza
kontaktowego na stronie www
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
b RODO, zas$ w przypadku
udostepnienia danych szczegdlnej
kategorii — np. dotyczacych
preferencji dla oséb
niepetnosprawnych —art. 9 ust. 2
lit. a RODO, gdzie udostepnienie
takich danych stanowi wyrazenie
zgody poprzez wyrazne dziatanie).

UWAGA: Wystepujg takze
sytuacje, w ktdérych nasza
organizacja jest podmiotem
przetwarzajgcym dane, a
Administratorem — podmiot, w
imieniu ktérego przetwarzamy
dane. W razie wystepowania takiej
sytuacji, informacje o
przetwarzaniu, otrzymacie
Panstwo od tego Administratora.
W razie checi skorzystania przez
Panig/Pana z ustug posrednictwa
kredytowego, Administrator
przekazuje Pani/Pana dane
posrednikowi kredytow
hipotecznych (wpisanemu do
Rejestru Posrednikow

Kredytowych i Instytucji

Do czasu uptywu
termindéw
przedawnienia
roszczen.

Co do zasady, Pani/Pana dane
osobowe nie sg pozyskiwane w
sposdb inny niz od Pani/Pana.

Wyjatkowo, w przypadku
Pani/Pana uprzedniej zgody, dane
osobowe zostaty nam przekazane
przez osoby polecajgce lub
agencje nieruchomosci —w
zakresie wynikajgcym z tresci
takiej zgody.
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Pozyczkowych) w celu
umozliwienia posrednikowi
kontaktu z Pafistwem i
przedstawienia ofert kredytow.
Przekazania odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
gdzie prawnie uzasadnionym
interesem Administratora jest
mozliwos¢ zapewnienia Panstwu
profesjonalnego wsparcia w
uzyskaniu kredytu, a w
konsekwencji — utatwienia
sprzedazy nieruchomosci.

3. Klienci (po zawarciu umowy)

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych w
sposAb inny niz od Pani/Pana -
zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych osobowych.

Realizacja umowy z klientem, a
takze obrona uzasadnionych
interesdow Administratora w
zwigzku zapewnieniem jej
wykonania.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
b oraz lit. f RODO zas$ w przypadku
udostepnienia danych szczegdlnej
kategorii — np. dotyczacych
preferencji dla oséb
niepetnosprawnych — art. 9 ust. 2
lit. a RODO, gdzie udostepnienie
takich danych stanowi wyrazenie
zgody poprzez wyrazne dziatanie.

UWAGA: Wystepuja takze
sytuacje, w ktorych nasza
organizacja jest podmiotem
przetwarzajgcym dane, a
Administratorem — podmiot, w
imieniu ktérego przetwarzamy
dane. W razie wystepowania takiej
sytuacji, informacje o

Przez czas trwania
umowy, a po
zakonczeniu jej
obowigzywania -
do czasu uptywu
termindéw roszczen
Z niej
wynikajgcych.

Dane osobowe nie sg pozyskiwane
w inny sposéb niz od Pani/Pana.
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przetwarzaniu, otrzymacie
Panistwo od tego Administratora.

4. Kontrahencii dostawcy Administratora

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych w
sposadb inny niz od Pani/Pana -
zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych osobowych.

Realizacja umowy z kontrahentem
lub dostawcg, a takze obrona
uzasadnionych intereséw
Administratora w zwigzku
zapewnieniem jej wykonania.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
b oraz lit. f RODO.

Przez czas trwania
umowy, a po
zakonczeniu jej
obowigzywania -
do czasu uptywu
termindw roszczen
zZ niej
wynikajgcych.

Dane osobowe nie sg pozyskiwane
w inny sposdb niz od Pani/Pana.

5. Osoby wyznaczone do negocjacji lub realizacji umowy przez klientéw lub kontrahentéw

Administratora

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych w
sposAb inny niz od Pani/Pana -
zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych osobowych.

W zwigzku z dziataniami podjetymi
w celu zawarcia umowy lub jej
realizacji, Administrator
kontaktuje sie w uzasadnionym
celu z pracownikami lub
wspotpracownikami klientow i
kontrahentow (art. 6 ust. 1 lit. bi f
RODO).

Przez czas trwania
negocjacji lub
umowy, a po
zakonczeniu
negocjacji lub
obowigzywania
umowy - do czasu
uptywu terminow
przedawnienia
roszczen.

Dane osobowe pozyskalismy
bezposrednio od Pani/Pana lub za
posrednictwem Pani/Pana
pracodawcy lub innego podmiotu,
ktory wyznaczyt Panig/Pana do
negocjacji lub wykonania umowy z
administratorem.

Kategorie pozyskanych danych
osobowych to imie, nazwisko,
stanowisko, nr telefonu oraz adres
e-mail, a w razie petnomocnictwa
lub wystepowania w umowie —
takze dane osobowe znajdujgce
sie w tych dokumentach.
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6.

celach

Osoby sktadajgce skargi, reklamacje lub korzystajacy z formularza kontaktowego w innych

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych w
sposadb inny niz od Pani/Pana -
zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych osobowych.

Rozpatrywanie skarg i reklamaciji.
art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Udzielanie odpowiedzi na
zgtoszenia i zapytania kierowane z
wykorzystaniem formularza
kontaktowego lub w innej formie,
w tym przechowywanie
newralgicznych wnioskow i
udzielonych odpowiedzi celem
zachowania zasady rozliczalnosci.

Prowadzenie formularza
kontaktowego na stronie www

Administrator w zwigzku z
rozpatrywaniem reklamacji
kontaktuje sie w uzasadnionym
celu z pracownikami/
wspotpracownikami klientéw.

Przez 1 rok po
terminie uptywu
rekojmi,
rozliczeniu
reklamacji lub
udzielenia
odpowiedzi na
zapytanie.

Dane osobowe nie sg pozyskiwane
w inny sposdb niz od Pani/Pana.
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Kandydaci do pracy

W przypadku zbierania danych w

Okres
Cel przetwarzania i podstawa . sposAb inny niz od Pani/Pana -
przechowywania | , , .. . L. .
prawna zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych
danych osobowych.
Prowadzenie rekrutacji Do czasu Co do zasady, Pani/Pana dane

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
a, lit. cilit. f RODO, zas w
przypadku udostepnienia danych
osobowych szczegdlnej kategorii: z
inicjatywy kandydata — art. 9 ust. 2
lit. a RODO; w razie realizacji
obowigzkdéw prawnych (np.
skierowanie na badania medycyny
pracy przed zatrudnieniem) — art.
9 ust. 2 lit. b RODO).

UWAGA: zawarcie przez
kandydata informacji
przekraczajgcych minimalny zakres
danych regulowany prawem pracy
to stanowi wyrazenie przez
kandydata zgody na przetwarzanie
tych danych w celu
przeprowadzenia rekrutacji.

Zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy:

,§ 1. Pracodawca zgda od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane
przez taka osobe;

4) wyksztatcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

zakonczenia
procesu rekrutacji
lub dtuzej —w
zaleznosci od
tresci zgody na
udziat w dalszych
rekrutacjach.

Dane osobowe
beda takze
przechowywane
przez czas uptywu
terminow
przedawnienia
roszczen.

osobowe nie sg pozyskiwane w
sposdb inny niz od Pani/Pana.

Wyjatkowo, w przypadku
Pani/Pana uprzedniej zgody, dane
osobowe zostaty nam przekazane
przez podmioty specjalizujace sie
w rekrutacji lub w ramach systemu
polecen.

Kategorie pozyskanych danych
osobowych to imie, nazwisko,
dane kontaktowe, informacje o
wyksztatceniu, historia
zatrudnienia oraz inne dane
podane przez Panig/Pana w
dokumentach aplikacyjnych.
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§ 2. Pracodawca zgda podania
danych osobowych, o ktérych
mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.”

Jest to zakres danych osobowych
wymaganych domysinie —
obowigzek podania innych danych
moze wynikac ze szczegdtowych
przepisow prawa.

8. Osoby udzielajgce referencji kandydatom do pracy

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych w
sposéb inny niz od Pani/Pana -
zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedg w celu
potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych kandydata do pracy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadnionym
interesem administratora jest
weryfikacja prawdziwosci
zbieranych danych osobowych).

Pani/Pana dane
osobowe beda
przetwarzane nie
dtuzej niz przez
okres
przechowywania
dokumentéw
aplikacyjnych
kandydata.

Pani/Pana dane osobowe zostaty
pozyskane od kandydata do pracy,
ktérego dotyczy zapytanie.

Kategorie pozyskanych danych
osobowych to imie, nazwisko,
stanowisko, adres e-mail lub
telefon stuzbowy.

9. Pracownicy i wspotpracownicy administratora

Cel przetwarzania i
podstawa prawna

Okres przechowywania danych

W przypadku
zbierania danych w
sposAdb inny niz od
Pani/Pana - zrédto

ich pochodzenia i
kategorie danych
osobowych.

Celem przetwarzania
jest zarzadzanie
zasobami ludzkimi —

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zobowigzujgcymi do archiwizowania
dokumentéw z zakresu prawa pracy, tj. akta

Dane osobowe nie sg
pozyskiwane w inny
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pracownikami i
wspotpracownikami.
W ramach tego celu,
dane osobowe sg
przetwarzane dla
realizacji umowy (art.
6 ust. 1 lit. b RODO),
obowigzkdw
wynikajacych z
przepisdw prawa —w
szczegblnosci prawa
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c
orazart. 9 ust. 2 lit. b
RODO), a takze na
podstawie
uzasadnionych
interesow
pracodawcy, w
szczegdlnosci do
ustalenia, dochodzenia
i obrony roszczen oraz
zapewnienia
organizacji pracy
umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego
uzytkowania
udostepnionych
pracownikowi narzedzi
pracy (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Przetwarzanie danych,
ktére nie sg niezbedne
z punktu widzenia
powyzszych podstaw
prawnych (np.
wizerunek, prywatny
numer telefonu),
przetwarzane sg na
podstawie zgody
pracownika/
wspotpracownika (art.
6 ust. 1 lit. a RODO;

osobowe przez lat 50, w niektdérych
przypadkach przez lat 10. 10-letni okres
przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika, bedzie stosowany
dla wszystkich pracownikow zatrudnionych
po 1 stycznia 2019 r. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych w okresie po
dniu 31 grudnia 1998 r. a przed dniem 1
stycznia 2019 r. dokumentacja zwigzana ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika bedg przechowywane przez
okres 50 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, chyba ze
pracodawca ztozy oswiadczenie o zamiarze
przekazania za wszystkich zatrudnionych w
tym okresie pracownikéw i zleceniobiorcéw
raportow informacyjnych, a takze raporty te
faktycznie ztozy.

Jesli okres przechowywania wybranych
dokumentéw bedzie krétszy administrator
bedzie przestrzegat tego krétszego terminu.
W przypadku umow cywilnoprawnych
umowy te bedg przechowywane do czasu
uptywu terminéw przedawnienia
wynikajgcych z nich roszczen.

sposéb niz od
Pani/Pana.
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art. 9 ust. 2 lit. a
RODO).

UWAGA: Wystepuja
takze sytuacje, w
ktérych nasza
organizacja jest
podmiotem
przetwarzajacym dane,
a Administratorem —
podmiot oferujgcy
korzysci. W razie
wystepowania takiej
sytuacji, informacje o
przetwarzaniu,
otrzymacie Paristwo
od tego
Administratora.

10. Cztonkowie rodzin lub inne osoby zgtoszone przez pracownikéw do korzysci oferowanych

w zwigzku z zatrudnieniem (np. ubezpieczenia)

Cel przetwarzania i
podstawa prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
w sposéb inny niz od Pani/Pana
- zrodto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Zgtoszenie i/lub
potwierdzenie uprawnien
osoby wskazanej przez
pracownika do danej
korzysci (np. ubezpieczenia)

Zgtoszenie do danej
korzysci moze odbywac sie
na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, lub
jako realizacja obowigzku
prawnego natozonego na
pracodawce (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
lub ¢ RODO).

UWAGA: Wystepujg takze
sytuacje, w ktorych nasza

Przez czas zgtoszenia do
korzysci oferowanych w
zwigzku z zatrudnieniem, a
po uptywie tego terminu -
do czasu uptywu terminéw

wynikajgcych stad roszczen.

Pani/Pana dane osobowe
zostaty pozyskane od
pracownika lub
wspotpracownika
Administratora.

Kategorie pozyskanych danych
osobowych zalezg od danych
wymaganych przy zgtoszeniu do
danej korzysci. Przyktadowo,
przy zgtoszeniu cztonka rodziny
do ZUS, prawnie wymagane s3:
nr PESEL, NIP, seria i numer
dokumentu tozsamosci, imie,
nazwisko, kod stopnia
pokrewienstwa/powinowactwa,
kod stopnia
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organizacja jest podmiotem
przetwarzajgcym dane, a
Administratorem — podmiot
oferujgcy korzysci. W razie
wystepowania takiej
sytuacji, informacje o
przetwarzaniu, otrzymacie
Panstwo od tego
Administratora.

niepetnosprawnosci oraz adres
zamieszkania.

11. Osoby znajdujace sie w zasiegu Srodkoéw kontroli dostepu oraz monitoringu, w tym

monitoringu wizyjnego

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania

W przypadku zbierania danych w
sposAb inny niz od Pani/Pana -
Zrédto ich pochodzenia i kategorie

administratora danych w celach
podniesienie bezpieczenstwa
pracownikdw i ochrony mienia
oraz zachowania tajemnicy
informacji.

Prowadzenie kontroli dostepu dla
0séb przebywajgcych na terenie
Administratora jest jego
uzasadnionym celem, a w
przypadku pracownikow wynika z
przepisu prawa (art. 22(2) Kodeksu
pracy). W zakresie realizacji
przepiséw prawa pracy, srodki
kontroli dostepu i monitoringu sg
stosowane w uzasadnionym celu
zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikdéw lub ochrony mienia
lub kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, a takze zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajace;j
petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wtasciwego uzytkowania

sprzeciwu, nie
dtuzejniz 3
miesigce.

Nagrania obrazu
przetwarzane s3
wytgcznie do
celéw, dla ktorych
zostaty zebrane, i
przechowuje przez
okres
nieprzekraczajgcy
3 miesiecy od dnia
nagrania, chyba ze
nagranie stanowi
dowdd w
postepowaniu,
wowczas do czasu
prawomocnego
zakonczenia
postepowania lub
do czasu

danych
Y danych osobowych.
Kontrola dostepu, w tym Do czasu Dane osobowe (wizerunek) sg
monitoring na teren whiesienia pozyskiwane automatycznie od

0s6b znajdujgcych sie w
bezposrednim sgsiedztwie obszaru
przetwarzania danych osobowych.

Administrator danych moze
uzyskiwaé podstawowe dane
pracownika / wspotpracownika
(imie i nazwisko, miejsce
zatrudnienia lub wspotpracy, nr
telefonu oraz w okreslnych
sytuacjach nr dokumentu
tozsamosci) przed przybyciem
osoby, ktérej dane dotyczg od
podmiotu, u ktdrego ta osoba jest
zatrudniona lub wspétpracuje.
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udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy.

Podstawa prawna przetwarzania:
Art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO.

wniesienia
sprzeciwu.

12. Uczestnicy postepowan sgdowych i administracyjnych z udziatem Administratora

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres
przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych w
sposAb inny niz od Pani/Pana -
zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych osobowych.

Administrator moze przetwarzac
dane swoich pracownikow,
wspotpracownikéw, klientow lub
kontrahentéw w uzasadnionym
celu dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami prawnymi.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f
RODO

Przez czas trwania
postepowan w
zakresie
dochodzonych
roszczen, tj. do
czasu ich
prawomocnego
zakonczenia, aw
przypadku
postepowan
egzekucyjnych do

Administrator w zwigzku z
dochodzeniem roszczen lub
obrony przed roszczeniami
prawnymi w uzasadnionym celu
moze przetwarzac dane
pracownikéw/ wspotpracownikow
klientéw lub kontrahentéw.

czasu
ostatecznego
zaspokojenia
dochodzonych
roszczen.
13. Pacjenci Centrum Rehabilitacji
Okres W przypadku zbierania danych w
Cel przetwarzania i podstawa . sposadb inny niz od Pani/Pana -
przechowywania ., . . .
prawna zrédto ich pochodzenia i kategorie
danych
danych osobowych.
Administrator przetwarza dane | Przez czas | Nie dotyczy — dane pacjentéw bedg
pacjentow Centrum Rehabilitacji | realizacji pozyskiwane bezposrednio od

Swiadczenia na
rzecz pacjenta, a

nich.
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Czarny Potok Krynica MED w
nastepujacych celach:

- realizacji umowy pomiedzy
Administratorem a osobg, ktérej
dane dotyczg (co do zasady
pacjentem), a takie podjecia
dziatan przed zawarciem umowy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

- realizacji obowigzkdéw prawnych
cigzacych na Administratorze, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z whasciwymi przepisami
regulujgcymi prowadzenie
dziatalnosci leczniczej,

- w celu dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, co stanowi
prawnie  uzasadniony interes
Administratora, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO,

- w celach wskazanych w tresci
zgody, jezeli taka zostata wyrazona,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

nastepnie przez
okres wskazany w
przepisach
regulujacych
dziatalnos¢
leczniczg oraz do
momentu uptywu
przedawnienia
roszczen
wynikajgcych z
realizacji
Swiadczenia na
rzecz pacjenta.
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PRZETWARZANIE DANYCH W INNYCH CELACH

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w celach niezgodnych z celami, dla ktérych zostaty
zebrane. Poza celami wymienionymi powyzej, Pani/Pana dane mogg by¢ dalej przetwarzane w
nastepujgcych celach:

1. Przetwarzanie danych w celach realizacji obowigzkéw prawnych

Cel przetwarzania i podstawa prawna Okres przechowywania danych

Spetnienie cigzacych na nas obowigzkéw prawnych Przez okresy wskazane
wynikajgcych z prawa Unii lub prawa polskiego (np. wobec | przepisami prawa, a jezeli co do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzeddéw skarbowych) okreslonych dokumentdw nie sg
— poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia one wskazane, przez czas kiedy

wymogow prawnych, ktorym podlegamy do czasu ich przechowywanie miesci w
wygasniecia obowigzkdw przechowywania danych ramach prawnie uzasadnionego
wynikajgcych z przepiséw prawa. celu administratora

regulowanego czasem
mozliwego dochodzenia

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO. roszczen.
2. Przetwarzanie danych w celach archiwalnych
Cel przetwarzania i podstawa prawna Okres przechowywania danych
Archiwizowanie dokumentow, tj. umoéw i dokumentow Przez okresy wskazane
rozliczeniowych. przepisami prawa, a jezeli co do

okreslonych dokumentéw nie sg
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. .
one wskazane, przez czas kiedy
ich przechowywanie miesci w
ramach prawnie uzasadnionego
celu administratora
regulowanego czasem
mozliwego dochodzenia

roszczen.
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3. Przetwarzanie danych w celach statystycznych

Cel przetwarzania i podstawa prawna Okres przechowywania danych

Prowadzenie statystyk. Posiadanie informacji o Do czasu prowadzenia innej,
statystykach prowadzonych przez Administratora dziatan wskazanej w niniejszej polityce
pozwala na usprawnienie prowadzonej dziatalnosci. operacji przetwarzania. Nie
przechowujemy danych
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit f RODO. .
osobowych wytgczne dla celéw

statystycznych.

4. Przetwarzanie danych w ramach korzystania ze strony internetowej

Pliki cookies

Serwis gromadzi w sposdéb automatyczny wytgcznie informacje zawarte w plikach cookies.
Operator serwisu informuje, iz Pliki cookies (tzw. ,ciasteczka”) to dane informatyczne,
w szczegolnosci pliki tekstowe, ktére przechowywane sg w urzadzeniu koicowym Uzytkownika
Serwisu. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktérej pochodza, czas
przechowywania ich naurzadzeniu koncowym oraz unikalny numer. Pliki cookies
wykorzystywane sg w celu:

e dostosowania zawartosci stron internetowych Serwisu do preferencji uzytkownika oraz
optymalizacji korzystania ze stron internetowych; w szczegélnosci pliki te pozwalaja
rozpozna¢ urzadzenie uzytkownika serwisu iodpowiednio wyswietli¢ strone
internetowg, dostosowang do jego indywidualnych potrzeb;

e tworzenia statystyk, ktére pomagajg zrozumieé, w jaki sposéb Uzytkownicy Serwisu
korzystajg ze stron internetowych, co umozliwia ulepszanie ich struktury i zawartosci;

e utrzymania sesji uzytkownika serwisu;
W ramach Serwisu stosowane sg nastepujgce rodzaje plikéw cookies:

e ,niezbedne” pliki cookies, umozliwiajgce korzystanie z ustug dostepnych w ramach
Serwisu, np. uwierzytelniajgce pliki cookies wykorzystywane do ustug wymagajacych
uwierzytelniania wramach Serwisu; pliki cookies stuzgce do zapewnienia
bezpieczenstwa, np. wykorzystywane do wykrywania naduzy¢ w zakresie
uwierzytelniania w ramach Serwisu

e ,wydajnosciowe” pliki cookies, umozliwiajgce zbieranie informacji o sposobie
korzystania ze stron internetowych Serwisu;

e funkcjonalne” pliki cookies, umozliwiajgce ,zapamietanie” wybranych przez
Uzytkownika ustawien ipersonalizacje interfejsu Uzytkownika, np. w zakresie
wybranego jezyka lub regionu, z ktérego pochodzi Uzytkownik, rozmiaru czcionki,
wygladu strony internetowej itp.;
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e ,reklamowe” pliki cookies, umozliwiajgce dostarczanie Uzytkownikom tresci
reklamowych bardziej dostosowanych do ich zainteresowan.

Przegladarki internetowe (oprogramowanie uzytkownika serwisu) domyslnie dopuszczajg
przechowywanie w urzadzeniu koncowym plikéw cookies, Uzytkownik serwisu zawsze moze
zmienié ustawienia przegladarki internetowej decydujgce o uzyciu plikdw cookies. Ograniczenia
stosowania plikéw cookies mogg wptynac¢ na funkcjonalnos$¢ Serwisu. Pliki cookies zamieszczane
w urzadzeniu koncowym uzytkownika Serwisu mogg byé wykorzystywane rdéwniez przez
wspotpracujgcych z operatorem serwisu reklamodawcéw oraz partnerdw. Operator serwisu
informuje, iz podmiotem odpowiedzialnym za zamieszczanie plikdw cookies na urzadzeniu
kornicowym uzytkownika serwisu jednoczesnie posiadajagcym do nich dostep jest operator
Serwisu: J.W. Construction Holding S.A., ul. Radzyminska 326, 05-091 Zgbki. Operator serwisu
informuje, iz informacje o sposobach obstugi plikdw cookies dostepne sg w ustawieniach
oprogramowania (przegladarki internetowej). Operator serwisu informuje, iz wiecej informacji
o plikach cookies dostepnych jest w sekcji ,pomoc” w menu przegladarki internetowe;.

Kazdy uzytkownik, ktory nie wyraza zgody na korzystanie z plikdéw cookies obowigzany jest do
zmodyfikowania ustawien przegladarki internetowej. Konfiguracja systemu umozliwiajgca
korzystanie z plikdw cookies oznacza zgode na przechowywanie przez Administratora informacji
o ktérych mowa powyzej, zgodnie z art. 173 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo
telekomunikacyjne (Dz.U. z 2017 r. poz. 1907 z pézn. zm)

Inne technologie

Administrator informuje niniejszym Uzytkownika, ze stosuje nastepujgce technologie sledzace
dziatania podejmowane przez Uzytkownika w ramach Serwisu:

e piksel konwersji Facebooka — wcelu zarzadzania reklamami na Facebooku
i prowadzenia dziatan remarketingowych,

e kod sledzenia Google Analitycs — w celu analizy statystyk Strony,

e kod konwersji Google AdWords — w celu zarzagdzania reklamami w sieci AdWords,
AdSense i prowadzenia dziatarh remarektingowych.

Logi serwera

e Korzystanie ze Strony wigze sie 1z przesytaniem zapytan do serwera, na ktorym
przechowywana jest Strona.

e Kazde zapytanie skierowane do serwera zapisywane jest w logach serwera. Logi
obejmujg m.in. adres IP Uzytkownika, date i czas serwera, informacje o przegladarce
internetowej i systemie operacyjnym, z jakiego korzysta Uzytkownik.

e Logi zapisywane i przechowywane sg na serwerze.

e Dane zapisane wlogach serwera nie sg kojarzone zkonkretnymi osobami
korzystajgcymi ze Strony inie sg wykorzystywane przez Administratora w celu
identyfikacji Uzytkownika.
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e Logi serwera stanowig wyfacznie materiat pomocniczy stuzgcy do administrowania
Strong, aich zawartos¢ nie jest ujawniana nikomu poza osobami upowaznionymi
do administrowania serwerem.

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, Administrator bedzie ujawnia¢ Paristwa dane osobowe

nastepujgcym podmiotom:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw — jesli
jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych,

podmiotom wspierajgcym nas w prowadzonej dziatalnosci na nasze zlecenie, w
szczegblnosci: dostawcom zewnetrznych systemodw teleinformatycznych wspierajgcym
naszg dziatalno$¢, podwykonawcom, podmiotom audytujgcym naszg dziatalnosé,
rzeczoznawcom, lub podmiotom wspédtpracujgcym z Administratorem w ramach kampanii
marketingowych, przy czym takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z
Administratorem i wytgcznie zgodnie z jego poleceniami,

bankom — w przypadku koniecznos$ci prowadzenia rozliczen,

podmiotom $wiadczgcym ustugi ksiegowe, kadrowe lub prawne — w zakresie niezbednym do
zapewnienia realizacji obowigzkdéw prawnych lub, ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen,

osobom upowaznionym do przetwarzania danych przez Administratora — w zakresie
niezbednym do wykonania obowigzkdéw pracowniczych, zgodnie z zasadg wiedzy koniecznej,

uzytkownikom strony internetowej, medidéw spotecznosciowych lub innej publicznosci — w
przypadku zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku,

firmom utylizujgcym lub archiwizujgcym dokumenty i inne nosniki — w zakresie, w jakim
dane przechowywane sg w wersji papierowej lub na tych nosnikach.

Poczcie Polskiej i firmom kurierskim — w zakresie niezbednym do prowadzenia
korespondencji.

Placowkom medycznym — w razie skierowania na badania medycyny pracy.

Hotelom i firmom transportowym — w razie organizacji podrézy stuzbowych.
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UPRAWNIENIA W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH I
DOBROWOLNOSC PODANIA DANYCH

Kazdej osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przez Administratora, przystuguje prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) usuniecia swoich danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych (zgodnie z art. 21 ust.
1 RODO, sktadajgc sprzeciw, nalezy wskazac jego przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja),

f) przenoszenia swoich danych osobowych.

Wiecej informacji o prawach oséb, ktérych dane dotycza dostepne sg w art. 12-23 RODO,
ktérego  tekst mozna  znalezé pod adresem:  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Nadto, osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej informacji
pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi

CZY MUSISZ PODAWAC SWOJE DANE OSOBOWE?

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia uméw i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz
wywigzania sie przez Administratora z wymogdéw prawa. W pozostatym zakresie (w
szczegblnosci w celu przetwarzania przez Administratora danych w celach marketingowych)
podanie danych jest dobrowolne.
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PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTW TRZECICH LUB
ORGNIAZACJI MIEDZYNARODOWYCH

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (dalej: EOG).

Majac jednak na uwadze ustugi Swiadczone przez podwykonawcéw Administratora przy
realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze
zleca¢ wykonanie okreslonych czynnosci badZz zadan informatycznych uznanym
podwykonawcom dziatajgcym poza EOG co moze powodowac przekazanie Pani/Pana danych
poza obszar EOG.

W okreslonych sytuacjach, moze dojs¢ do przekazania danych do panstwa trzeciego, w
szczegoblnosci gdy przekazanie jest niezbedne do wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane
dotyczg, a administratorem lub do wprowadzenia w zycie $rodkdow przedumownych
podejmowanych na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, jak rowniez gdy przekazanie jest
niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy zawartej w interesie osoby, ktérych dane dotyczg,
miedzy administratorem a inng osobg fizyczng lub prawna.

Poszczegdlne kraje spoza EOG, na terytorium ktorych beda przetwarzane Pani/Pana dane
osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien ochrony
danych osobowych zgodny ze standardami EOG.

Natomiast w przypadku ich przetwarzania na terytorium Panistw wobec, ktérych Komisja
Europejska nie stwierdzita zapewnienia odpowiedniego stopienia ochrony danych osobowych
(zgodnego ze standardami EOG), w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony,
Administrator zawiera umowy z odbiorcami Pani/Pana danych osobowych. Umowy, o ktdrych
mowa powyzej oparte sg o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska
zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO. Kopie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa
powyzej mozna uzyskaé od Inspektora Ochrony Danych. Zastosowany przez Administratora
sposdb zabezpieczenia Pani/Pana danych jest zgodny zasadami przewidzianymi w rozdziale V
RODO. W zwigzku z powyzszym moze Pani/Pan mogg Panstwo zazgda¢ dalszych informacji o
stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz informacje
0 miejscu ich udostepnienia.

Nadto, mogg zdarzy¢ sie sytuacje, ze podstawowe dane stuzbowe pracownika Iub
wspotpracownika Administratora (takie jak: imie i nazwisko, stanowisko, numer telefonu
stuzbowego oraz adres e-mail) mogg zostaé przekazane do panstw trzecich. Niezbednos¢
przekazania danych do panstw trzecich uwarunkowana jest wykonaniem umowy pomiedzy
Administratorem a pracownikiem Iub wspodtpracownikiem, ktérego dane osobowe s3
przekazywane. Przekazanie do panstwa trzeciego danych osobowych pracownika Iub
wspoétpracownika, dotyczy tych oséb ktérzy bedg wykonywaé czynnosci na rzecz klienta lub
potencjalnego klienta z panstwa trzeciego.
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PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W SPOSOB
ZAUTOMATYZOWANY

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) w ten sposdb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby
zapadac jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb
miatoby to istotnie wptywaé na naszych klientéw, kontrahentéw oraz ich pracownikéw lub
wspotpracownikow.
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